
 

Verslag van de vergadering van de participatieraad, gehouden op maandag 20 mei 2019 

 

Afwezig: Rian van Pagee, Matthijs Bonzet 

1. Opening en welkom: 

Chris van Tilborg opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom. 

 

2. Vaststelling agenda: 

We stellen de agenda onveranderd vast. 

 

3. Verslag, afsprakenlijst en informatie: 

a. Het verslag keuren we onveranderd goed. 

b. Activiteitenkalender: de voorzitter brengt het volgende onder de aandacht: 

- Zorgbelang Inclusief, zomercongres 2019, 13  juni in Tilburg; 

- Adviesraad Zeewolde: wijziging functies; 

- Regionale cliëntenraad, informatie over opheffing en aanbevelingen met betrekking 

tot lokale aandacht (werkgroep participatiewet); 

- Welzijn Putten: notulen woongemak Putten van 2 mei jl.; 

- Telefonische reactie naar aanleiding van het burgerplatform: klacht, behandeld en 

beantwoord; 

- Factor werk Apeldoorn: uitnodiging bijeenkomst inclusiefgroep Nunspeet 

(werkgroep participatiewet); 

- Jeugdpunt: productboek; 

- Aldo Kivits: vragenlijst scholen primair onderwijs; 

- Trainee Inclusief: gesprek met onze voorzitter; 

- Stakeholdersbijeenkomst Woningstichting: wij blijven pleiten voor preventieve 

bekostiging; 

- Inspiratiebijeenkomst Beschermd Wonen: Fons Kortrijk en Edwin van Harten zijn 

daar geweest; een nuttige bijeenkomst. Schriftelijke terugkoppeling volgt. 

- Kwaliteitsmiddag Jeugdpunt: een zinvolle en informatieve verantwoording aan het 

netwerk. Ook hier volgt nog een schriftelijke terugkoppeling. 

- Uitnodiging eerste gesprek over de omgekeerde verordening op 22 mei: niemand 

kan. De secretaris gaat vragen om alternatieve momenten. 

- 27 mei: workshop positieve gezondheid. Fennie van den broek meldt zich aan. 

- 4 juni: Factor werk: Fennie van den Broek meldt zich aan. 

- 3 juni: regulier overleg werkgroep Wmo – Aldo Kivits; 



- 12 juni: leergeld randmeren: Edwin van Harten of Ad Blok  gaat erheen. 

- Centrumplan. Chris van Tilborg verwijst naar meegestuurde e-mail (toetsopdracht) 

 

c. Overleg DB – gemeente 13 mei jongstleden: 

Geen op- of aanmerkingen. 

 

4. Buurtzorg Jong: 

Chris van Tilborg heet Annemiek de Klein van harte welkom. Uitgangspunt voor ons gesprek 

is de Evaluatie Buurtzorg Jong. 

We stellen ons kort aan elkaar voor. Vervolgens levert Annemiek de Klein ons aanvullende 

informatie. Ze begint bij de actualiteit: de enorme tekorten bij alle gemeenten bij de 

jeugdzorg. De toezegging van de regering zal niet veel soelaas bieden en gemeenten zien zich 

genoodzaakt te bezuinigen. 

De activiteiten van Buurtzorg Jong zijn door een bureau onderzocht. De uitslag is gunstig: 

Buurtzorg Jong weet, door er vroeg bij te zijn, problemen binnen de perken te houden. 

Daarnaast zitten zij er kort op: een vorm van preventie die goed uitpakt.  

Er wordt steeds meer een beroep op Jeugdhulp gedaan. Vijf jaar geleden had Buurtzorg Jong 

de nodige moeite om “binnen” te komen, maar de thuissituatie levert een schat aan 

informatie op. Toen dat eenmaal gelukt was, nam het succes toe, maar ook het werk. 

Daarnaast geeft Buurtzorg Jong trainingen en cursussen op maat (naar behoefte). In Putten is 

relatief meer sprake van vechtscheidingen, alcoholverslaving en van generationele 

problematiek (probleem van de ouders overgedragen aan de volgende generatie). 

Buurtzorg Jong ziet zich genoodzaakt de zaken te herschikken: het personele bestand is 

gewijzigd. Mogelijk vinden ze ruimte in meer praktische oplossingen, minder investeren in 

het opbouwen van het netwerk (dat bestaat immers al) en een strakkere organisatie. 

Zorgpunt is de handhaving van de kwaliteit. Zij proberen dit te garanderen door een 

verantwoorde werktoedeling na een uitgebreide intake. Zij sparren met elkaar en laten zich 

door elkaar coachen. De samenwerking met de gemeente verloopt goed: alle maatregelen 

volgen na goed overleg. 

Een punt van zorg is tijdige hulp: jeugd met suïcidale neigingen of schrijnende gevallen van 

anorexia dulden geen wachtlijst. Daarnaast gaat er juist veel geld naar groepen waar de 

urgentie niet zo hoog is. Verwijzing naar GGZ gaat altijd via de gemeente. 

De werkgroep Jeugd en Buurtzorg Jong hebben twee keer per jaar contact met elkaar en zo 

nodig vaker. 

Sinds 2018 zijn er kwartaalrapportages, een goede graadmeter. 

Chris van Tilborg dankt mevrouw De Klein voor haar komst en inbreng en hij doet haar 

uitgeleide. 

 

5. Praktische zaken: 

Vacatures: wij zien vooralsnog af van advertenties. De websiteadvertentie handhaven we. 

Namens de participatieraad gaan Fons Kortrijk en Jaap Plomp een aantal personen 

benaderen voor het voorzitterschap. 

Luisterend oor: we besluiten deze maandelijkse mogelijke ontmoeting met de bevolking 

voort te zetten. We gaan verder na de zomervakantie en we zetten meer in op communicatie 



rond dit fenomeen. Ad Blok raadt aan ook onze partners in Stroud te informeren. Daarnaast 

blijven we ons oriënteren op andere vormen. 

Burgerplatform: de volgende vergadering moeten we echt met ideeën komen. De tijd dringt. 

 

6. Adviezen en dossiers: 

Wij hebben de reacties op onze adviezen ontvangen. 

Chris van Tilborg wijst ons nog op 26 juni Putten Inclusief, van 17.00 – 19.30 uur. Schakel je 

netwerk in, maak enthousiast. 

Er is een logo gekozen “Putten voor iedereen”. De ontwerpster is in het zonnetje gezet. De 

participatieraad is gevraagd te coachen bij een werkgroep van mensen met een beperking in 

het kader van de inclusie-agenda. Wij zien dat niet als onze taak. Chris van Tilborg neemt dit 

mee naar het volgende overleg. 

Het dossier Meerjarenplan Sociaal Domein is aangenomen. De uitwerking volgt en dan 

kunnen wij adviesaanvragen verwachten. 

Het onderwerp Preventief Jeugdbeleid neemt de werkgroep Jeugd mee naar het overleg met 

de afdeling Jeugd van de gemeente. 

 

7. Rondvraag: 

Fons Kortrijk: maakt zich zorgen over de bemensing van de werkgroepen. Wij besluiten de 

strikte indeling los te laten als de situatie daarom vraagt. We springen bij waar nodig. 

Edwin van Harten refereert aan een radioprogramma over Wmo: mogelijk iets voor het 

burgerplatform. 

 

8. Reflectie:  

we kijken terug op een goede, prettige vergadering. 

 

9. Sluiting: 

Chris van Tilborg sluit de vergadering om 21.33 uur. 

 

 

Jaap Plomp 

 


